
 
 

Le Spécialiste des jardins d’eau dans les Laurentides 
 

Techniciens(nes) Paysagistes 
 

 

Fonction principale :  Aménagement paysager 

Domaine d'activité :  Aménagement paysager écologique de jardins d’eau et revitalisation 
de berges 

Type de poste :  Emplois saisonniers à l’extérieur 

Date de début :  Avril 2010 

 

Description de l'entreprise : 

Jardins Aquadesign, c’est une équipe innovatrice de passionnés en aménagements paysagers 
aquatiques de divers types : bassins, étangs, ruisseaux, cascades et chutes d’eau. L’approche écologique 
et la vision artistique de Jardins Aquadesign assure un résultat d’aspect naturel et une facilité 
d’entretien pour chacune de leurs créations. Tous les jardins d’eau conçus par Jardins Aquadesign ont 
la particularité d’être aménagés de façon respectueuse de l’environnement, à la manière d’un écosystème 
naturel. 

Jardins Aquadesign offre : 

Réalisation d’aménagements paysagers écologiques, plantation d’arbres, arbustes et vivaces, service 
d’entretien, planification et design de projets, supervision de chantier, intervention en milieu naturel, 
stabilisation et végétalisation de berges, consultations et conférences. 

Nature de la fonction : 

Relevant du chef d’équipe, il ou elle réalise la création et/ou l’entretien de jardins d’eau. 

Principales responsabilités :  

• Il ou elle assure l’exécution de travaux de terrassement, excavation, plantation… 
• Transport de matériaux 
• Utilisation d’outils mécaniques 
• Autres tâches connexes 
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Compétences recherchées : 

Spécialisations techniques : 

 
Important :  • Expérience en terrassement, excavation, nivellement, pentes. 
Important :  • Bonne connaissance des végétaux et des méthodes de plantation.   

Critères généraux : 

 

Essentiel :  • Bonne condition et endurance physique. 
Essentiel :  • Assurer son propre transport. 
Important :  • Permis de conduire valide. 
Important :  • Sens de l’organisation, de l’initiative, de l’autonomie et du détail. 
Atout : • Facilité d’intégration à un groupe de travail. 
Atout :  • Bonnes capacités d’adaptation face à la diversité des chantiers. 
Salaires et conditions de travail selon connaissances et expériences    

 


